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Universidad de

CUNDINAMARCA

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

JAVIER HERNANDO GRACIA GIL

Dependencia Directivo

FACULTAD INGENIERIA

Correo Directivo

—— —

jhgracia@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.025

Fecha Diligenciamiento

2025/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2025/07/15

Fecha Segundo Seguimiento

2025/12/15
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Superior Jerarquico del Directivo

VILMA MORENO

EVALUADORES

Dependencia Superior Jerarquico

VICERRECTORIA ACADEMICA

Correo Superior Jerarquico

viceacademica@ucundinamarca.edu.co

\
— ———————————— e

Nombre Par Directivo

— —— ettt

- JOHN ALEXANDER MORENO SANDOVAL

Dependencia Par Directivo

Facultad de Ciencias Agropecuarias

Correo Par Directivo

~ Jalexandermoreno@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

EDUARD NEFTALI GUTIERREZ RODRIGUEZ

Dependencia Subalterno

INGENIERIA DE SISTEMAS

Correo Subalterno

egutierrezrodriguez@ucundinamarca.edu.co

DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

Velar por el cumplimiento del Plan de Accion de la Vigencia 2025. J

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ01

Actividad

Peso ponderado

Garantizar el cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025, en coherencia con
" el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027

e— ——

2025/01/01

2025/12/15

Informe de Gestién correspondiente el | trimestre de la Vigencia 2025

25




Informe de Gestidon caorrespondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025

Actividad
Peso ponderado 25
Actividad Informe de Geslion carrespondiente el lll trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25

Actividad Informe de Gestién correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25

» contnbuyan a cumplr con el JMpromiso y objetvo

- ? o
] A . £ ". 4 l

'
~
-—

[

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida lntor;nqs dte gestién de cumplimiento del plan de accién trimestrales con soportes de ¢
umplimiento.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

35

gt : ‘

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ01

50

—— e ————

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucional 02:

Cumpl_ir con ejecucion presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su
cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecucion se desvie significativamente de su

planificacion.

) -

Compromisos Gerenciales OBJ02

Cumplir con le meta fiscal por educacion continuada, contratos y convenios

Compromisos Gerenciales

Indicador 100

Fecha de Inicio 2025/01/09
2025/12/15

Fecha Fin

Actividades OBJ02

Actividad Cumplir con le meta fiscal por educacion continuada, contratos y convenios - | semestr
ctivida o

Peso ponderado 25

Cumplir con le meta fiscal por educacion continuada, contratos y convenios - || semest

Actividad .

Peso ponderado 75

e contribuyan a cumplir con el compromiso y abjetivo

- " b : e T ol e ry
‘(J"b- ‘l. InOresar has'a it ages

Evidencia Requerida OBJ02
Constancia emitida por ISU de Cumplimiento de la meta fiscal por educacion continua

Evidencia Requerida " da. contratos y convenios - | semestre

Cumplir con le meta fiscal por educacion continuada, contratos y convenios - [l semest

Evidencia Requerida o




% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

- ———— e e e ——————————— B ———— - e

25

e et e ——

% cumplimiento programado a 2° semestre 0BJ02

75

Objetivo Institucional 03:

Formar profesionales para la vida que req
académicas, cientificas y humanas, formados en los aspectos fundamentales del conocimiento tr

coherentes con el contexto socioecondémico nacional y global.

uiere el departamento de Cundinamarca y el pais, con capacidades
ansmoderno y

Compromisos Gerenciales OBJ03

establecer la matriz de coherencia curricular, eficacia y eficiencia en los programas de

Compromisos Gerenciale
P . la facultad
Indicador 90
Fecha de Inicio 2025/01/09
Fecha Fin 2025/12/15
Actividades OBJ03
Actividad ansolidacién de matriz de coherencia curricular por programa académico de la facult
2
20

Peso ponderado

Actividad Implementar estralegias derivadas de la matriz de coherencia, eficacia y eficiencia curr
icular en los programas académicos de la facultad

Peso ponderado 40

Informe de impactos de coherencia, eficacia y eficiencia curricular en los programas ac

Actividad :
adémicos de la facultad
Peso ponderado 40
tividades que contribuyan a cumplir con el comproniiso y objetvo

Puede ingresar hasta 5 aclti

Evidencia Requerida OBJ03

Constancia de entrega de la matriz de coherencia, eficacia y eficiencia curricular en los
programas académicos de la facultad emitida por la oficina de desarrollo académico ( |

Evidencia Requerida
PA)

Informe de aplicacion de estrategias e impactos derivados de la matriz de coherencia,
eficacia y eficiencia curricular en los programas académicos de la facultad con VoBo d

Evidencia Requerida |
e oficina desarrollo académico (Il PA)

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

20

- e e
— e — —_— S—

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

50

— ————

% cumplimiento programado a 2° semestre 0oBJO3

5\




S0

Objetivo Institucional 04:

———
— ——— ~ —— —— S— —

Evaluar de manera continua el quehacer instituci _ Y : el
cer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el P |

tuci ' roye

Institucional y su Plan de Desarrollo. 9 yecto Educativo

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales Cumplimiento de factores de acreditacién propios de cada programa académico
Indicador 90 i

Fecha de Inicio 2025/01/09

Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ04

Actividad Implementar las fases que corresponden en cada programa dentro de la ruta de acredi
tacion (11 PA)

Peso ponderado 50

Estabelcer estrategias de mejora continua con fines de acreditacion ( planes de mejora

Actividad
miento) - (Il PA)
Peso ponderado 50
Puede Ingresar hasta § actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Constancia de la direccién de autoevaluacion y acreditacién con el cumplimiento de la
ruta de acreditacion en los programas academicos (11 PA)

Evidencia Requerida Constancia de cumplimiento de planes de mejoramiento (Il PA)

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

25

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

: ' :

0

% cumplimiento programado a 2° semestre 0BJ04

100

Objetivo Institucional 05:

‘ Apropiar el Campo Multidimensional del Aprendizaje.

e —

Compromisos Gerenciales OBJO05

Compromisos Gerenciales Nivel de Interaccién y usabilidad del CMA Digual

Indicador 90
Fecha de Inicio 2025/01/09
2025/12/15

Fecha Fin

Actividades 0oBJ05

a ruta de formacién por cada programa académico garantizando la

implementacion de |
dores de repitencia y perdida de calidad de estu

Actividad participacién y los impactos den indica
diante (1 PA)



Peso ponderado 35

Actividad Desarrollo y andlisis de impacto del campo de aprendizaje cultural (11 PA)
Peso ponderado 30
Implementacién de la ruta de formacion por cada programa académico garantizando la
Actividad participacién y los impactos den indicadores de repitencia y perdida de calidad de estu
diante ( 11 PA)
Peso ponderado 35

Puede inaresar hasta 5 aclividades que contnbuyan a cumplir con el compromisa y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Constancla emitida por la Oficina de Educacién Virtual y a Distancia de cumplimiento d
CRiancI Ruquernca e indicadores de participacion en Cadis y CAls para el | PA

— m—

Constancia emitida por la Oficina de Educacién Virtual y a Distancia de cumplimiento d
e e e indicadores de participacién en Cadis y CAls para el Il PA

Constancia de admisiones y registro con indicadores de repilencia 'y perdida de calida

Evidencia Requerida d de estudiante | PA

Constancia de admisiones y registro con indicadores de repitencia y perdida de calida

Evidencia Requerida d de estudiante Il PA

S .. c— — e — e e —

Informe de indicadores e impactos de CAC con VoBo de oficina de desarrollo académi

Evidencia Requerida co de Il PA

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

_15 & G TR SR T T 'J

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ05

e —— e ———— e e e ‘

S0 5

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05
50 J |
) |

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

; , resar hasta 5 sdades que contrbuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida




% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

UERIRSE POR FAVOR DI JARLO ENO

% cumplimiento programado a ler semestre 0OBJO06

50

B ——————— E— e

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

S0

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccién de Planeacion Institucional

Comentarios Superior Jerarquico

— o —— —— S —— — e - —

Pertinente a la gestion de la facultad

FIRMAS DEL ACUERDO

tivo:

-signature-

Espacio Ay A ligna en gocughentd impreso
a_ 0o
-

Firma Superior Jerarquico:

-signature-

Fspacio para firma en documento impreso




